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 مقدمه:

و رشی  ناب  هب  اوزز  ابی  وانابر ارباب  ندرن  یب رتیوبوررهب     ارزشییبی  رر رآیند  الای   نقش و اهمیت

بب یه وتییله ا   الم  یآ کسی  وزشیی ن نیسیتی انابر ناب  ارزشییبی ز ایدار  را یآا  ران یربن رآاهس و  تیبزر

رعبییت هب  خزر را وزرر یبزنرآ ز نقب  قزت و ضیع  را بعیی  و زدنده هب  ودبتیر را یآا  الای   خزر انو ب  

یهازر رآیند هب  جبر  و ررع  کد ی ویدا  بزجه ران یربن یه رآیند  ارزشییبی  ییبنرآ خزاتیت تیبزوب  نسیات یه  

 کبتو  هب  وزجزر اتتی ارزشیبی  ایدار  یآا  ررک ارز  و ن ن هب و قضبوت رروزرر ینهبتت

ودازر از ارزشیییییبی  رورن رآیندی  نایب  ودی  و وسیییومآ زآریور  و بتلیی  اظ ایبت ییه ودازر قضیییبوت رر وزرر  

اثآی  ی  و کابنت یآنبوه یوززشی  الایل  و اجدا  ی  شیبو  تیبخوبر یآنبوهز و ا یآنبوه ررتی ز بآکیر و ظزا 

 رورن و ی ش هب  ضآور  و انو بی  اتت

 تبخوبر و ب کی ت ارزشیبی  رورن:

: کمیوه ارزشیییبی  رورن ودشیی  امزو  وسییبزییت یآنبوه رند ز وبنش و همبهدر  رورن واکزر را یه اه ن 1وبرن

 رارر

 الف(وظایف این کمیته عبارت است از

 ظآاح  ناب  جبوع ارزشیبی  رورن ودشک  امزو -

 یه روز رتبن  شیزن نبوه  ارزشیبی  رورن-

 ببنی  و بصزنر ایدارهب  ارزشیبی  وی دهبر ش ن -

 بعیی  اویزنت هب  ارزشیبی  و یآنبوه ارزشیبی  شش وبهه یب همبهدر  هب  لاز -

  ب کی  جلسبت رر وزارر چبیش یآانرید ارجبا  از ظآنق وعبونت ودشک  امزو -

وی یدهبر بیییآات لاز  رر یآنبوه ررتی  ز تیبخوبریآنبوهز بآکیر و ظزا رورن و ی ش هب  ضیآور  و انو بی  یه  -

 کمیوه یآنبوه رند  ودشک  امزو 

 

 

 



 ب( اعضا کمیته عبارتند از :

 وعبو  یوزز  ودشک  امزو -

 و نآ رروآ بزتعه یوزز  ران ک ن-

 ناآ از ااضبء هیبت الم 2-

 ران ازنب   زب نمبند  -

 

 1وبرن

و نآ زآون هب  یوززشی موسیبزا رر: : وسیبزییت همبهدر  هب  لاز  رر جهت ارزشییبی  و اامبا بیییآات لاز  

 را رر ررو: وآباط رارن  که شبو  وزارر ذن  و  زآرر:

 ظآاح  و یکبرزیآ  ارزشیبی  رورن ا  ررو  زآوه  تبخوبرود  - •

 اامبا بیییآات واود  یآ یبزخزرر اتببی  و ران ازنب  و زدار  ی  یه وعبونت یوززش - •

اامبا بیییآات واود  یآ نوبنج ارزشیبی  ییآون  ارجبا  بزتط وعبونت یوززش  و زدار  ی  یه وعبونت - •

 یوززش 

 آنبوه ارزشیبی  ران ک ن حسر ضآورتشآکت رر جلسبت وآباط یب ی- •

 ظآاح  و اجآا  ارزشیبی 

: ارزشییبی  رورن ودشیک  امزو  یه ودازر ارزشییبی  یآنبوه ظآاح  شی نز بعیی  ویدا  اجآا  رعبییت هب  2وبرن  

نعه  شیی ن مارزشیییبی  رآیند   و بعیی  ویدا  رتییویبی  یه اه اا و ویبو هب  رورنم ارزشیییبی  ویبو   اناب  و   

 شزر

  و ارزشییبی  از ربر  ایوتصی    شیبو  ک  رورنز هآ ن  از ربزهب و هآ ن  از ررو:   چهبرتیح : ارزشییبی  رر  3وبرن

  1اناب  و  شزرمج وا شمبرن 

هآ نیس تییییبا یآا  ررو: بآو  واحی  ز رر انوهیب  هآ کزر: رر رورن    رر انوهیب   زویب  انایب  ارزشیییییبی 

ریدنزویببزیزی ز رر انوهیب  هآ چآخش ییبیید  کیبراوزز  و کیبرورز ز و رر انوهیب  هآ ریبز مالز  ویبنیهز ویببزریدنزیزی ز  

 و  یبش ی  و زوب  رآاغت از بتصی  کبراوزز  و کبرورز   و ک  رورن

 



 یاضبء هیبت الم ز و نآا  زآون هبز وسبزیی  ررو: و ران ک ن و  یبشد  ودبیع اظ ابت شبو  ران ازنب ز 

 و و ارک و  یبش  رو  و ایدار جمع اور  اظ ابت شبو  وآت دبوهز یتث زآوه ز وصبحاه و یآرت  وسود ات 

 

 : بهیه و بدایس اظ ابت و اتوابرن و انو بر نوبنج ارزشیبی :4وبرن

جلسیییبت اوییه ارزشییییبی  وت از ابمب  رر:ز کزر: هب  ریدنزوببزیزی  و بهیه  جمع اور  اظ ابتز یآزدار   -

زدار  لایزرت و  زیآری رر رورن هب  یبیید  جمع اور  اظ ابتز یآزدار  جلسیبت اوییه ارزشییبی  وت از ابمب  

یوززشی  و ررببآ بزتیعه ییمبرتیوب  هب لایزرت و     ح  ارزشییبی  ران یک ن بزتیط وعبو هآ روبی ی  یب همبهدر  وا

 زیآر و نوبنج یه واح  ارزشیبی  ارتبا و  زآرر

 و وعبونت یوزز  ودشک  امزو  قآار و  زیآر زدار  هب  ارزشیبی  رر اخویبر رروآ بزتعه یوزز  ران ک ن-

 وزارر  که نیبز یه اق ا  رزر  رارن  از ظآنق وعبونت ودشک  امزو  یه و نآ زآون وآیزظه قآار و  زیآر-

و نآا  زآون هب یب رآلایت ن  وبهه اق اوبت لاز  جهت الای   و وی یدهبرات خزر را یه وعبونت یوززش  ران ک ن -

 ارتبا و  نمبند  

و وبتیر را وعبونت ودشیک  امزو  حسیر وبتیر ررنبرو  از زآون هب وزارر را رر تیه زآون رتیوه ید   و  کدد   -

 یه کمیوه ربزهب و کمیوه ارزشیبی  ارجبع و  ره ی زآون ید   هب یه شآ  ذن  و  یبش :

 ای   وزارر  که و اخ ت اناب  ش ن کابنت لاز  را رارر

   وزارر  که نیبز یه ارزنبی  یی وآ رر کمیوه ربز و یآزدار  جلسه یب و نآ زآون نب وسبزا یلزک رارر

 ج  وزارر  که نیبز یه ظآ  و ب ی  جلسه رر کمیوه ارزشیبی  رارری

وآیز  یه ک  رورن و ربزهب یصیزرت وسیوقیس بزتیط و نآ رروآ بزتیعه یوزز  رر کمیوه ارزشییبی    نوبنج ارزشییبی -

 رر وبنب  هآ تبا بتصیل  وحآ  و  زآرر

وی یدهبر نهبن  حبلای  از نوبنج ارزشییبی  هبز جلسیبت و اق اوبت اناب  شی ن بزتیط وسیبزا کمیوه ربز وآیزظه از -

ظآنق و نآ رروآ بزتیعه رر اخویبر کمیوه ارزشییبی  جهت ببدی  و ای   یه وعبونت یوززشی  و اجآان  تیبز  وزارر  

 ببدی  ش ن قآار و  زیآر

وزارر  که نیبز یه و اخ ت و بیییآ اتیبتی  رارن  بزتیط ردیت کمیوه ارزشییبی  یب همبهدر  وعبونت یوززشی   -

 رر شزرا  یوزز  ودشک  امزو  و نب کمیوه یآنبوه رند  ظآ  و رر لازرت بصزنر جهت اجآا ای   و  زآرر



 

سطح ارزشیابی  

براساس الگوی  

 کریک پاتریک 

موضوع  

مورد 

 ارزیابی 

روش/ابزار  

جمع اوری  

 اطلاعات

زمان  

 انجام 

روش  

تجزیه و  

تحلیل 

 اطلاعات

 مجریان

 گزارش و بازخورد

به چه 

 کسانی 

چگونه و چه 

 زمانی

 تح  اوا

ارزشیبی   

املکآر 

یوززش  ااضب  

هیبت الم   

رر کلیه 

ررو: ناآ  

 و امل  

وآت دبوه 

ارزشیبی   

ررجه /تبوبنه 360

 هس یوا و ظایر

حی  

بآ /وبنب   

بآ  

چآخش  /

 یبیید  

بتلی  

 کم 

کمیوه 

ارزشیبی   

 edcاتوبر

تآوآتت 

ران ک نز  

وعبونی   

ران ک نز  

و نآ زآون ز  

وآکد اوزر 

 هیبت الم  

وبنب  بآ  نب رر  

یی  روبی   

 هب  یبیید  

 
ارزشیبی   

 یآنبوه  

 cippوآت دبوه 

وآت دبوه رضبنت 

تدا  کآن  

وببآن ز وآت دبوه 

ناآتدا  از ربر  

 ایوتصی   

حی  

یآنبوه/وبنب   

 بآ 

بتلی  

کم  و  

 کیا 

وعبو  ودش  

امزو ز  

EDO 
ران ک نز  

کبرشدبتب   

واح  یوزز  

وآباطمالز  

وبنهز  

ریدنزوببزیزی ز 

کبریوزز  و 

 کبرورز 

 و نآ زآون 

زدار  کوا  یه 

زآون هب   

 یوززش  

 

ارزشیبی   

جزموتیط  

 یوززش   

 شش وبهه وآت دبوه 
بتلی  

 کیا 

وعبو  ودش  

امزو  و  

EDO  ودشک 

تآوآتت 

ران ک ن ز  

وعبونی   

ران ک نز  

 و نآ زآون هب 

وبنب  هآتبا رر  

 جلسبت وآیزظه 

 تح  رو   
ارزنبی  یزوز  

 هب 
 بتلی  یزوز  

وبنب  بآ  /  

روبی   

 یبیید  

بتلی  

کم  و  

 کیا 

وعبو  ودش  

امزو ز زآون  

هب  یوززش ز  

کبرشدبتب   

 یوزز  

تآوآتت 

ران ک نز  

وعبونی   

 ران ک نز  

وبنب  بآ ز  

زدار  ب صص   

واسز  و 

وتآوبنه یه زآون  

 هب 



 

ارزشیبی   

یزوز  هب  

رورن الز  وبنه  

و ویش  

کبرورز ز 

لا حیت 

 یبیید  

 نمآات یزوز  

وبنب  هآ  

یزوز  رر  

 هآ رورن 

بتلی  

 کم 

EDO ران ک ن

 ودشک 

 تآوآتت

  ران ک نز

  وعبونی 

ران ک نزو نآ  

EDO 

زدار  کوا  یه 

زآون هب   

 یوززش  

 تح  تز  

ارزشیبی  رورن  

رر وبنب  هآ  

وقحعمالز  

وبنه ز  

ریدنزوببزیزی ز 

کبریوزز  و 

 کبرورز 

 CIPPوآت دبوه 

وآت دبوه رضبنت 

تدا  کآن  

 وببآن  

وبنب  هآ  

 وقحع

بتلی  

 کم 

وعبو  ودش  

امزو ز  

EDO 
ران ک نز  

کبرشدب:  

یوزز  یه  

باکی  چهبر 

 وقحع

 تآوآتت

  ران ک نز

  وعبونی 

ران ک نزو نآ  

EDO 

زدار  و 

یبزخزرر کوا  

یه وعبونی   

ران ک نز زآون  

 هب  اوززش   

 تح  چهبر 

ارزشیبی  ربر   

 ایوتصی   

نزشو  

 ررلک   ویپآ

 تبییبنه وآت دبوه/وصبحاه 

بتلی  

کم  و  

 کیا 

وعبو  ودش  

 امزو 

 تآوآتت

  ران ک نز

  وعبونی 

  ران ک نزو نآ

EDO 

 و زدار 

 کوا  یبزخزرر

  وعبونی  یه

  ران ک نز

 ران ازنب  

 

ارزشیبی  ببثیآ 

اق اوبت  

الا ح  اناب   

 ش ن 

یبزرن  وی ان ز  

جلسبت رزکز: 

زآوپ یب  

 ران ازنب  

 تبییبنه
بتلی  

 کیا 

وعبو  ودش  

امزو ز  

EDO 
 ران ک نز 

 تآوآتت

  ران ک نز

  وعبونی 

ران ک نز  

 و نآزآون هب 

یبزخزرر یه 

رنبتت 

ران ک نز  

وعبونی   

ران ک نز  

 و نآا  زآون هب 

 


